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Soci  Adapt  
  
Confsal  
Conserve  Italia  
Consorzio  Fromazione&Lavoro  
Coopfond-­Legacoop  Nazionale  
Cremonini  
CSQA  Certificazioni  
Ebinter  
Electrolux  Zanussi  Italia  
Enel  
Eni  
ENPALS  
Esselunga  
Farmindustria  
Fastweb  
Federalberghi  
Federchimica  
Federdistribuzione  
Federmeccanica  
Federtrasporto  
Fedit  
Ferrovie  dello  Stato  italiane  
Fiat  
FILCA-­CISL  
Fincantieri  
FIPE  
FISASCAT-­CISL  
FIT-­CISL  
FLAEI-­CISL  
Fondazione  Studi  Consulenti  del  Lavoro  
Fondirigenti  
Formedil  
GE  Oil  &  Gas  
Generazione  vincente  
Gi  Group  
Gruppo  Manutencoop  
IKEA  Italia  Retail  
INAIL  
Inforgroup  
INPS  
Isfol  
Italia  Lavoro  
LVH-­APA  
Manpower  
Marelli  Motori  
MCL  
Metis  
Micron  Technology  
Obiettivo  Lavoro  
Poste  Italiane  
Provincia  di  Verona  
Quanta  
Randstad  Italia  
Synergie  Italia  Agenzia  per  il  lavoro  
Telecom  Italia  
UGL  
UIL  
Umana  
Unindustria  Bologna  
Unindustria  Treviso  
Union  Labor  

Soci  Adapt  
  
ABI  
ACLI  
Adecco  Italia  
AgustaWestland  
Aifos  
Ali  
ANCC-­Coop  
ANCE  
Angem  
ANINSEI  
ANMIL  ONLUS  
Assaereo  
Associazione  Industriali  della  Provincia  di  Vicenza  
Assolavoro  
Assomea  
Assosistema  

  
Barilla  G.  e  R.  F.lli  
Campagnolo  
CIA  
CISL  
CISL  FP  
CNA  
CNA  Pensionati  
Coldiretti  
Confagricoltura  
Confapi  
Confartigianato  
Confcommercio  
Confcommercio  Lombardia  
Confcooperative  
Confesercenti  
Confindustria  
Confindustria  Belluno  Dolomiti  
Confindustria  Bergamo  
Confindustria  Verona  
Confprofessioni  
  

  
  
  
  

Adapt  
Marco  Biagi  nel  2000  per  promuovere,  in  una  ottica  inter-­

relazioni   industriali   e  di   lavoro.   Il  nostro  obiettivo  è  pro-­

stabili  relazioni  e  avviando  interscambi  tra  sedi  della  alta  
formazione,   mondo   associativo,   istituzioni,   sindacato   e  
imprese.   Per   ulteriori   informazioni   si   veda   www.adapt.it  
  
  
La  partecipazione  è  gratuita  e  aperta  a  tutti.  Per  le  iscrizioni  compila-­
re  il  modulo  di  adesione  in  www.adapt.it,  sezione  Eventi  e  seminari.  
Per  informazioni  scrivere  a  eventi@adapt.it  

Presso  la  
  

  
Angelicum  Congress  Centre  

  
  

Largo  Angelicum  n.  1  

Roma,  15  marzo  2012  

  
PER     

  
Il pensiero e la Scuola di Marco Biagi, 

dieci anni dopo 

Associazione  
Amici  Marco  Biagi  

In  collaborazione  con  
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Programma  dei  lavori  
  

16.30     17.00  
  

CONSEGNA PREMI MARCO BIAGI 
ADAPT  MINISTERO DEL LAVORO 

  

Elsa  Fornero  invitata  
Ministro  del  lavoro  e  delle  politiche  sociali  

  
  

17.00     18.00  
  

LA SCUOLA DI MARCO BIAGI: 
LA TESTIMONIANZA DEGLI ALLIEVI 

  

Il  Centro  Studi  Marco  Biagi  
e  la  certificazione  dei  contratti  di  lavoro:  

bilancio  di  una  esperienza  
Flavia  Pasquini  

Vice-­Presidente  della  Commissione  di  certificazione  
del  Centro  Studi  Marco  Biagi  

  

Il  placement  scolastico  e  universitario  al  
cuore  delle  politiche  del  lavoro  

Silvia  Spattini  
Direttore  di  Adapt  

  

  
un  progetto  che  continua  

Michele  Tiraboschi  
Ordinario  di  Diritto  del  lavoro  

Università  degli  Studi  di  Modena  e  Reggio  Emilia  

Programma  dei  lavori  
  

14.30     15.00  
  

Apertura dei lavori e saluti 
  

Introduce  e  coordina  
Emmanuele  Massagli  

Vice-­Presidente  di  Adapt  
  

15.00     16.30  
  

PROGETTARE  PER  MODERNIZZARE: 
 DEL PENSIERO 

DI MARCO BIAGI 
  

Rileggendo  il  Libro  Bianco  
sul  mercato  del  lavoro  di  Marco  Biagi  

  
Ordinario  di  Economia  politica  
Università  Cattolica  di  Milano  

  

-­lavoro  
nella  riforma  Biagi  

Giuseppe  Bertagna  
Ordinario  di  Pedagogia  generale  
Università  degli  Studi  di  Bergamo  

  

Il  dado  è  tratto:  
modernizzazione  o  conservazione?  

Alberto  Orioli  
Vice-­Direttore  de  Il  Sole  24  Ore  

  

Dieci  anni  di  politiche  del  lavoro  
Maurizio  Sacconi  

  

Non   ci   sembra   ancora   vero,   ma   sono   passati  
già  dieci  anni  dal  vile  attentato  terroristico  in  cui  
è  stato  ucciso  Marco  Biagi.  
  

Non   ci   sembra   vero   anche   perché,   al   di   là   di  
ogni   retorica,   le  sue   idee  hanno  davvero  conti-­
nuato  a  vivere  contribuendo  alla  difficile  moder-­
nizzazione  del  nostro  mercato  del  lavoro.  
  

Ce   lo   dicono,   con   la   forza   vibrante   dei   fatti,   le  
cronache  di  questi  lunghi  dieci  anni,  i  progetti  di  
riforma  diventati   legge  e  quelli  che  ancora  pos-­
sono   fornire   risposte   concrete   al   rinnovato   di-­
battito   sul   futuro   delle   relazioni   industriali   e   di  
lavoro  in  Italia.  
  

Il  modo  migliore  per  ricordare  Marco  Biagi  dieci  
anni  dopo  è  forse  allora  proprio  questo:  rilegge-­
re  i  suoi  scritti  e  cogliere,  attraverso  la  testimo-­
nianza  di  amici,  colleghi,  allievi,  quello  che  resta  
di  vivo  del  suo  pensiero  e  della  sua  progettuali-­
tà.  

  
  
  

10.00     12.30  Pre-­conference  
  

Letture scelte di Marco Biagi e 
presentazione della V edizione delle 
Istituzioni  di  diritto  del  lavoro  

  

Michele  Tiraboschi  
Ordinario  di  Diritto  del  lavoro  

Università  degli  Studi  di  Modena  e  Reggio  Emilia  


